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POROČILO O REALIZACIJI KADROVSKEGA NAČRTA MESTNE OBČINE PTUJ ZA LETO 2023 

   

 

Kadrovski načrt za leto 2023 je na dan 31. decembra 2023 predvideval zaposlitev skupno 73 oseb in 

sicer: 

­ 1 funkcionar (poklicni župan), 

­ 3 javni uslužbenci v Kabinetu župana, vezani na osebno zaupanje funkcionarja – župana,  

­ 6 javnih uslužbencev za določen čas (direktor občinske uprave in zaposlitve za strokovna dela, 

ki se organizirajo kot projekti z omejenim časom trajanja oz. zaradi začasno povečanega 

obsega dela, ki po svoji naravi traja določen čas) in 

­ 63 javnih uslužbencev za nedoločen čas. 

 

Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31. december 2023 je bilo 70 oseb in sicer: 

­ 1 funkcionar (poklicni župan), 

­ 3 javni uslužbenci v Kabinetu župana, vezani na osebno zaupanje funkcionarja – župana,  

­ 4 javni uslužbenci za določen čas (direktor občinske uprave in zaposlitve za strokovna dela, ki 

se organizirajo kot projekti z omejenim časom trajanja oz. zaradi začasno povečanega obsega 

dela, ki po svoji naravi traja določen čas), 

­ 62 javnih uslužbencev za nedoločen čas. 

 

Dejansko število zaposlenih po stanju na dan 31. december 2023, ni doseglo dovoljenega števila 

zaposlenih na dan 31. december 2023 iz kadrovskega načrta za leto 2023.  

 

 

 

 

Ptuj, 21. 3. 2024 
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